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TRIGESIMA OCTAVA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS, DE FECHA 23 DE ENERO DE
2018

En la ciudad de Monterrey, Nuevo Leén, a las 11 horas del dia 23 de enero de 2018,
reunidos en el local ubicado en avenida Céntrika #100 de la colonia Céntrika en
Monterrey, Nuevo Ledn, se celebré la Trigésima Octava Sesién Ordinaria del
Consejo Directivo del Instituto Municipal de las Mujeres Regias en Primera
Convocatoria, siendo presidida por el Vocal, Secretario de Desarrollo Social, Lic.
Roberto Alan Garza Leonard, en su calidad de Presidente Suplente, de acuerdo al
Articulo 15, fraccion V, del Reglamento del propio Instituto.

En uso de la palabra el Lic. Roberto Alan Garza Leonard, en sustitucion del
Presidente del Consejo Directivo del Instituto Municipal de las Mujeres Regias,
expresa: ‘Muy buenos dias Consejeras, Vocales y Comisario, conforme a la
convocatoria que recibieron en tiempo y forma, para esta Trigésima Octava Sesién
Ordinaria del Consejo Directivo del Instituto Municipal de las Mujeres Regias en Primera
Convocatoria, a celebrarse en este local, el dia de hoy, martes 23 de enero del 2018, a

las 11:00 horas, cedo el uso de la palabra a la Secretaria Técnica para dar paso al Punto
Uno del Orden del dia que es Lista de Asistencia.”

La Secretaria Técnica toma el uso de la palabra y expresa: “Muy buenos dias a todas

y todos presentes, a continuacién tomo lista de asistencia para declarar el quérum legal y
llevar a cabo esta sesion:

Dra. Maria Luisa Martinez Sanchez

PRESIDENTE

Lic. Adriéan Emilio De la Garza Santos ’\/Wjig
CONSEJERAS o
Lic. Ma. del Consuelo Chapa Maldonado e

C. Consuelo Gloria Morales Elizondo | ﬂf
Lic. Silvia Laura Camarillo Vasquez { %Szz‘_iji?é:

Lic. Maria Ludivina Lozano Leal
Lic. Marina Duque Mora

VOCALES v

C. Sandra Berlanga de De la Garza

Lic. Rosa Ofelia Coronado Flores

Lic. Roberto Aldn Garza Leonard

C.P.F. Ménica Lucia Zozaya Hernandez
Lic. Rocio Domene Zambrano

Dr. Francisco Gonzalez Alanis

N
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Lic. Rafael Eduardo Ramos De la Garza
COMISARIO

Lic. Luis Enrique Orozco Suarez
SECRETARIA TECNICA

Lic. Liliana Teresa Muraira Romero.

El Lic. Roberto Alan Garza Leonard toma la palabra y expresa: - “Punto Dos del
Orden del Dia: Lectura y aprobacién del Orden del Dia”. Para esta sesién ordinaria
seran tratados los puntos siguientes:”

La Lic. Liliana Teresa Muraira Romero toma la palabra y expresa:

1. LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DE QUORUM.

2. LECTURA Y APROBACION EN SU CASO DEL ORDEN DEL DIA.

3. APROBACION DEL ACTA ANTERIOR CORRESPONDIENTE A LA TRIGESIMA
SEPTIMA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS.

4. PRESENTACION Y APROBACION DEL INFORME TRIMESTRAL DEL ESTADO
DE INGRESOS Y EGRESOS DEL CUARTO TRIMESTRE 2017,
CORRESPONDIENTE DE OCTUBRE A DICIEMBRE DEL ANO ANTERIOR. N

5. PRESENTACION Y APROBACION DEL INFORME TRIMESTRAL DE A\
ACTIVIDADES DEL CUARTO TRIMESTRE 2017, CORRESPONDIENTE DE B

OCTUBRE A DICIEMBRE DEL ANO ANTERIOR; Y ANUAL DE ACTIVIDADES \\
2017. \

6. PRESENTACION Y APROBACION EN SU CASO DE LA PRIMERA ' %
MODIFICACION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS 2018. v

7 /f‘ /

7. PRESENTACION Y APROBACION EN SU CASO, DE LA PRIMERA /A
MODIFICACION AL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018.
8. SOLICITUD DE APROBACION DE BAJA DE 2 ARTICULOS DE BIENES

MUEBLES DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS. //:M\
9. ASUNTOS GENERALES. A\ LA
10. CLAUSURA. «f’y
El Lic. Roberto Alan Garza Leonard toma la palabra y expresa: “; Alguien tiene v
alguna observacién a este Orden del Dia o desea agregar algin asunto general?... 0

De no ser asi pasamos a la aprobacion del Orden del Dia de Ia manera acostumbrada...

...Se aprueba por unanimidad.”

3
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El Lic. Roberto Alan Garza Leonard continGa con la palabra y expresa: “El punto
Tres del orden del dia corresponde a la APROBACION DEL ACTA ANTERIOR
CORRESPONDIENTE A LA TRIGESIMA SEPTIMA SESION ORDINARIA DEL
CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS,
para este punto solicitamos a las y los presentes la aprobacién del Acta que asienta los
puntos desahogados y firmados por integrantes que asistieron el pasado 15 de diciembre
en atencion a la convocatoria realizada en tiempo y forma. Si estan de acuerdo favor de
manifestarlo en la forma acostumbrada. ..

... Se aprueba por unanimidad.”

El Lic. Roberto Alan Garza Leonard continGia con la palabra y expresa: “Como
punto cuatro del orden del dia, tenemos la PRESENTACION Y APROBACION DEL
INFORME TRIMESTRAL DEL ESTADO DE INGRESOS Y EGRESOS DEL CUARTO
TRIMESTRE 2017, CORRESPONDIENTE DE OCTUBRE A DICIEMBRE DEL ANO
ANTERIOR. Para este punto cedo el uso de la palabra a la Secretaria Técnica para que
haga la presetacién correspondiente.

La Lic. Liliana Teresa Muraira Romero toma la palabra y expresa: En sus carpetas
tienen el documento completo tal y como lo indica la ley de Contabilidad Gubernamental

y aqui les presento a manera de resumen este informe del presupuesto de ingresos y
egresos.

N

\»‘:f
INGRESOS DE GESTION AN
IMPUESTOS
CUOTAS Y APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL ’
DERECHOS
PRODUCTOS DE TIPO CORRIENTE e
APROVECHAMIENTOS DE TIPO CORRIENTE

el
7NN
PARTICIPACIONES, APORTACIONES, TRANSFERENCIAS, J/ZP !
ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS % 1

PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 7,200,000 [ =

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 131,685 A
SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES

- i

7,331,685 1V
OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS -

OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS VARIOS A

TOTAL DE INGRESOS 7,331,685

ACTA #43 DE LA TRIGESIMA OCTAVA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL 4
INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS.




MUERES
REGIAS

GASTOS Y OTRAS PERDIDAS

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

SERVICIOS PERSONALES 4,534,587
MATERIALES Y SUMINISTROS 158,317
SERVICIOS GENERALES 1,557,089

6,249,993

OTROS GASTOS Y PERDIDAS EXTRAORDINARIAS

ESTIMACIONES, DEPRECIACIONES, DETERIOROS, OBSOLESCENCIA Y

AMORTIZACIONES 101,048
AUMENTO POR INSUFICIENCIA DE ESTIMACIONES POR PERDIDA O

DETERIORO Y OBSOLESCENCIA

OTROS GASTOS 131,685

232,733
TOTAL DE GASTOS 6,482,726
RESULTADO DEL EJERCICIO (AHORRO/DESAHORRO) 848,959

El Lic. Roberto Alan Garza Leonard toma la palabra y expresa: “;Alguien tiene
alguna observacion o comentario?...

...Esta a su consideracién la aprobacién del Informe del Estado del Presupuestos de \

Ingresos y Egresos del cuarto trimestre 2017, correspondiente de octubre a diciembre
2017...

L
. . . R ey
...Si estan de acuerdo favor de manifestarlo en la forma acostumbrada... .
,/?\‘%
... Se aprueba por unanimidad.” f L %jﬁw’/g
a‘"\, fj - - ”/yj %1
\.M‘:;/f

El Lic. Roberto Alan Garza Leonard contintia con la palabra y expresa: “Pasamos al
Punto Cinco del orden del dia que es PRESENTACION Y APROBACION DEL . J
INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES DEL CUARTO TRIMESTRE 2017, Y
CORRESPONDIENTE DE OCTUBRE A DICIEMBRE DEL ANO ANTERIOR; Y ANUAL
DE ACTIVIDADES 2017. Para este punto cedo el uso de la palabra a la Secretaria
Técnica para la presentacién correspondiente.

La Lic. Liliana Muraira toma la palabra y expresa: “En sus carpetas tienen el Informe
de actividades y a continuacion hago la presentacién correspondiente”.

ACTA #43 DE LA TRIGESIMA OCTAVA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL
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INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS
INFORME TRIMESTRAL OCTUBRE-DICIEMBRE y ANUAL 2017

En acatamiento a lo dispuesto en la Fraccién XlI, del Articulo 13 del Reglamento del
Instituto Municipal de las Mujeres Regias y con el permiso de este Consejo Directivo, me
permito hacer de su conocimiento las actividades realizadas durante el cuarto trimestre y
anual 2017.

Estas actividades las realizamos para dar cumplimiento a los objetivos establecidos en
el Plan Municipal de las Mujeres Regias 2015-2018 y en el Programa Anual 2017, segun
se establece en la Fraccion Il del Articulo 13, del Reglamento del IMMR. A través de

estas acciones damos atencién a los dos proyectos estratégicos que orientan nuestro
quehacer institucional:

1. Prevencioén de la Violencia
2. Perspectiva de Género
3. Difusion de los Derechos de la Mujeres Regias
4. Promocidn de la Salud
Ty
IR
1. Prevencidn de la Violencia

En el Mes de Noviembre, conmemorando el Dia Internacional de la Eliminacién de Ia Violencia a~
la Mujer y de Género, llevamos a cabo llevamos a cabo una jornada de Evento Cultural

presentando la obra de teatro “Duele”, interpretada por el grupo teatral regiomontano Verde

Oscuro. Esta actividad fue llevada a cabo en diversas colonias de la ciudad de Monterrey como:
San Bernabé 42 Sector, San Martin, Hogares Ferrocarrileros, Valle del Mirador, Nuevo Repueblo,
16 de Septiembre, Valle Verde 3er Sector, Industrial y en los bajos del Palacio Municipal de O

Monterrey. El contenido trata sobre la problematica de la violencia familiar y de género. =

ACTA #43 DE LA TRIGESIMA OCTAVA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL
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Durante este mes continuamos con el programa de Prevenciéon de la Violencia Escolar en
coordinacion con la Direccion de Prevencién del delito de la Secretaria de Seguridad Publica y
Vialidad, en este programa platicas sobre igualdad de género en primarias de la zona sur

poniente y norte de la ciudad de monterrey.

Llevamos a cabo la Junta Mensual de la Red de Mujeres impartiendo las conferencias "Testimonio

de mi vida"; Obra de teatro "Duele"; y un evento recreativo conmemorando las fiestas

tradicionales del mes de Diciembre.

Los resultados del trimestre fueron:

Cantidad de actividades de

g . . 32 42 22
prevencion de la violencia
Cantidad de personas beneficiadas
en actividades de prevencién de la 152 938 597
violencia

El resultado Anual es:

Cantidad de actividades de prevencién de la violencia 447

Cantidad de personas beneficiadas en actividades de
prevencion de la violencia 6,438

2. Perspectiva de Género N

ACTA #43 DE LA TRIGESIMA OCTAVA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL 7
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Durante el cuarto trimestre 2017 continuamos con las actividades del programa Lazos entre
mujeres, impartiendo talleres productivos, participando en las Brigadas y en el programa Barrio

de mi Corazén organizadas por la Secretaria de Desarrollo Humano y Social.

El dia 30 de noviembre se llevé a cabo la 4a Feria Integral de Ia Mujer donde contamos con la
asistencia de 42 expositores, ofreciendo diferentes servicios del area de derechos humanos,

educacién, empleo, prevencion del delito, salud, entre otros en la colonia San Bernabé cuarto

sector.

En el mes de octubre continuamos con las actividades del programa Lazos entre mujeres,

impartiendo los talleres de herbolaria con asistentes de distintas zonas de Monterrey. Taller de

prevencion de |la violencia, teatro, bordado en liston, circulos restaurativos y ANSPAC.

En este componente se obtuvieron:

Cantidad de actividades de
; . . . 56 22
prevencion de la violencia

Cantidad de personas beneficiadas

en actividades de prevencién de la 748 669 396
violencia

El Resultado Anual fue de:

Cantidad de actividades de prevencién de la violencia

Cantidad de personas beneficiadas en actividades de 6.067
prevencion de la violencia ’

ACTA #43 DE LA TRIGESIMA OCTAVA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS.



3.” Difusion de los Derechos de la Mujeres Regias

En el mes de Octubre, conmemorando el aniversario del Voto Femenino se transmitid el

Ill

documenta

por la participacién de las mujeres ejerciendo los derechos politicos.

En aplicacién al programa de transversalidad con perspectiva de género llevamos a cabo la
capacitacion a comunidad e Instituciones promoviendo los derechos de las mujeres y la aplicacidn

de la igualdad de género, asi como la importancia de la reeducacién en la cultura social y los

diferentes dmbitos de la vida de las personas.

Los resultados del cuarto trimestre fue de:

Cantidad de actividades de
promocién de los derechos de la 7
mujer

Las sufragistas” de Ana Cruz, donde se plasma testimonios importantes de la lucha

Cantidad de personas beneficiadas
en actividades de promocién de los 191
derechos de la mujer

35

El resultado anual fue:

Cantidad de actividades de promocién de los"due‘erechos
de la mujer

30

Cantidad de personas beneficiadas en actividades de
promocién de los derechos de la mujer

985

4. Promocién de la Salud

ACTA #43 DE LA TRIGESIMA OCTAVA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL
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Durante el mes de Octubre llevamos a cabo la Campafia de prevencién del cdncer de mama

visitando diversas colonias de la ciudad de Monterrey con platicas informativas sobre la
prevencion y atencion por parte de la Direccidn de Salud de la Secretaria de Desarrollo Social del
municipio de Monterrey y brindando pases para realizar mamografias a las mujeres mayores de
40 afios. Las colonias que visitamos fueron: Tanques de Guadalupe, Jardines de la Moderna, Valle

de Santa Lucia, Los Altos, Gimnasio Bicentenario, Canteras y 10 de Marzo.

Continuamos con las actividades permanentes: Clases de yoga, bailoterapia, zumba, clases de
baile para nifias, defensa personal y gimnasia ritmica que se imparten en las instalaciones del

Instituto desde temprana hora.

En este componente se obtuvieron:

Cantidad de actividades de
promocion de los derechos de la 101 92 46
mujer

Cantidad de personas beneficiadas
en actividades de promocién de los 225 69 69
derechos de la mujer

El resultado Anual en este Componente fue de:

Cantidad de actividades de promocién de los derechos dé

la mujer It
Cantidad de personas beneficiadas en actividades de

promocion de los derechos de Ia mujer 1,262

ACTA #43 DE LA TRIGESIMA OCTAVA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL
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A través de este informe de actividades que hoy me complace reportarles, deseamos

reflejar el compromiso de la Administracién Municipal de Monterrey para impulsar el
desarrollo de las mujeres regiomontanas. Esta labor la hemos desarrollado gracias a la
colaboracion conjunta entre gobierno municipal, las instituciones y la colaboracion

desinteresada de multiples voluntades ciudadanas.

Muchas Gracias

El Lic. Roberto Alan Garza Leonard toma la palabra y expresa: “; Alguien tiene algin
comentario?

‘Esta a su consideracion la aprobacion del Informe de Actividades del cuarto trimestre
2017 y anual; si estan de acuerdo favor de manifestarlo en Ia forma acostumbrada...

...Se aprueba por unanimidad”

El Lic. Roberto Alan Garza Leonard toma la palabra y expresa: Pasamos al Punto
Seis del orden del dia que es PRESENTACION Y APROBACION EN SU CASO DE LA
PRIMERA MODIFICACION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS 2018.

Para este punto cedo el uso de la palabra a la Secretaria Técnica para la presentacién
del mismo.

La Lic. Liliana Muraira toma la palabra y expresa: A continuacion la presente
modificacion se hace debido al presupuesto Del Municipio de Monterrey que nos
informaron que la ministracién para el afio 2018 son $7,700,000.00, y por agregar las
existencias finales del 2017 que son $2,377,704.83 queda como presupuesto del IMMR
para el afio 2018 la cantidad de $10,077,704.83. de |a siguiente manera:

INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS
Primera Modificacion al Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2018
Clasificador por Objeto del Gasto Importe
Total 10,077,704.83
Servicios Personales 5,985,319.00
Remuneraciones al Personal de Caracter Permanente 4,500,000.00
Remuneraciones al Personal de Caracter Transitorio -
Remuneraciones Adicionales y Especiales 885,319.00
Seguridad Social -
Otras Prestaciones Sociales y Econémicas 600,000.00
Previsiones -

ACTA #43 DE LA TRIGESIMA OCTAVA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL 11
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Pago de Estimulos a Servidores PUblicos

Materiales y Suministros

302,500.00

Materiales de Administracion,

Emision de Documentos y Articulos
Oficiales :

100,900.00

Alimentos y Utensilios

10,200.00

Materias Primas y Materiales de Produccién y Comercializacién

Materiales y Articulos de Construccién y de Reparacion

Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio

Combustibles, Lubricantes y Aditivos

150,000.00

Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccién y Articulos Deportivos

Materiales y Suministros para Seguridad

Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores

41,400.00

Servicios Generales

3,160,885.83

Servicios Bésicos

21,500.00

Servicios de Arrendamiento

Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios

720,000.00

Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales

90,000.00

Servicios de Instalacion, Reparacién, Mantenimiento y Conservacion

249,385.83

Servicios de Comunicacion Social y Publicidad

Servicios de Traslado y Viaticos

40,000.00

Servicios Oficiales

2,000,000.00

Oftros Servicios Generales

40,000.00

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico

Transferencias al Resto del Sector Plblico

Subsidios y Subvenciones

Ayudas Sociales

Pensiones y Jubilaciones - f\i\%
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos - W
Transferencias a la Seguridad Social - i?\*\\\‘\\
Donativos N
Transferencias al Exterior -
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 629,000.00 NS
Mobiliario y Equipo de Administracién 30,000.00 UAAL
Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo -
Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio
Vehiculos y Equipo de Transporte

Equipo de Defensa y Seguridad

Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas
Activos Bioldgicos

Bienes Inmuebles

Activos Intangibles

Inversion Pablica

Obra Publica en Bienes de Dominio Ptblico
Obra Publica en Bienes Propios

Proyectos Productivos y Acciones de Fomento

3y
599,000.00 s \’é

ACTA #43 DE LA TRIGESIMA OCTAVA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL
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Inversiones Financieras y Otras Provisiones

Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas

Acciones y Participaciones de Capital

Compra de Titulos y Valores

Concesidén de Préstamos

Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Anélogos

Oftras Inversiones Financieras

Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales

Participaciones y Aportaciones

Participaciones

Aportaciones

Convenios

Deuda Publica

Amortizacion de la Deuda Publica

Intereses de la Deuda Publica

Comisiones de la Deuda Publica

Gastos de la Deuda Publica

Costo por Coberturas

Apoyos Financieros

Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS)

INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS

Primera Modificacién al Presupuesto de Egresos para el Ejercicio

Fiscal 2018
Clasificacién Administrativa Importe
Total 10,077,704.83

Poder Ejecutivo

Poder Legisiativo

Poder Judicial

Organos Auténomos*

Otras Entidades Paraestatales y organismos

INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS

10,077,704.83

INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS

Primera Modificacion al Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2018

Clasificacién Administrativa

Importe

Total

10.077.704.83

Organo Ejecutivo Municipal

Otras Entidades Paraestatales y organismos

INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS

10,077,704.83

INSTITUTO MUNICIPAL DE L AS MUJERES REGIAS

Primera Modificacion al Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2018

Clasificador Funcional del Gasto

Importe

ACTA #43 DE LA TRIGESIMA OCTAVA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL

INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS.




MUJERES
REGIAS

Total

10,077,704.83

Gobierno

Desarrollo Social

Desarrotlo Econémico

Otras no clasificadas en funciones anteriores

INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS

10,077,704.83

INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS

Primera Modificacién al Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2018

Clasificacién por Tipo de Gasto Importe
Total 10,077,704.83
Gasto Corriente 9,448,704.83
Gasto de Capital 629,000.00

Amortizacion de la deuda y disminucién de pasivos

INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS

|

Primera Modificacién al Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2018

Prioridades de Gasto

10,077,704.83

Servicios Personales 5,985,319.00
Servicios Oficiales 2,000,000.00
Adquisicion de Bienes Muebles 629,000.00
Servicios Administrativos 1,463,385.83

INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS

Primera Modificacién al Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2018

Programas y Proyectos

Actividades Civicas y Culturales 240,000.00
DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER 100,000.00
CAMPANA PARA LA DIFUSION DE LOS DERECHOS DE LA MUJER 100,000.00
ANIVERSARIO DEL VOTO FEMENINO 80,000.00
DIA INTERNACIONAL DE LA ELIMINACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER 100,000.00
FERIA INTEGRAL DE LA MUJER 100,000.00
MUJERES PRODUCTIVAS 100,000.00
SISTEMA MUNICIPAL PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES 10,000.00
VINCULACION CON EMPRESAS Y ORGANIZACIONES PARA LA DIFUSION DE LA 30.000.00
CULTURA DE LA IGUALDAD ' :
CAMPANA DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO 300,000.00
IGUALDAD DE GENERQO 100,000.00
CAMPANA DE INTEGRACION Y JUSTICIA PARA MUJERES INDIGENAS 100,000.00
LAZOS ENTRE MUJERES 300,000.00
CAMPARA DE PREVENCION DEL CANCER DE MAMA Y CERVICOUTERINO 200,000.00
PROGRAMA DE VIDA PARA LA MUJER 30,000.00
SESIONES DE CONSEJO 10,000.00
CAMPANA DE INCLUSION Y ACCESO A LA JUSTICIA PARA MUJERES CON 100.000.00
DISCAPACIDAD ’ :

ACTA #43 DE LA TRIGESIMA OCTAVA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL
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TOTAL PROGRAMAS

| $2,000,000.00

INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS

Analitico de plazas

Nidmero de Remuneraciones
Plazalpuesto plazas De hasta

Directora General 1 70,000.00 70,000.00
Planeacion e Investigacion 1 30,000.00 50,000.00
Coordinador (a) 3 30,000.00 50,000.00
Jefe (a) 4 17,000.00 30,000.00
Asistente 1 11,000.00 19,000.00
Comunicacién y Eventos 1 11,000.00 19,000.00
Auxiliar 1 7,000.00 13,000.00
Chofer 1 7,000.00 13,000.00
Promotor 3 7,000.00 13,000.00
Intendente 1 4,000.00 7,000.00

El Lic. Roberto Alan Garza Leonard toma la palabra y expresa: “

comentario?

“Esta a su consideracién la aprobacién de Ia primera modificacién del presupuesto de
ingresos y egresos 2018; si estdn de acuerdo favor de manifestarlo en la forma

acostumbrada. ..

...Se aprueba por unanimidad”

Pasamos al Punto Siete del Orden del Dia,
APROBACION EN SU CASO, DE LA PRIMERA M
ANUAL DE TRABAJO 2018. Para este punto cedo el
Técnica para la presentacidn del mismo.

La Lic. Liliana Muraira toma la palabra y expresa: Les
programa anual 2018 la cual consiste en el cambio del nombre de uno de los programas %\57/
que denominamos CAMPANA DE INTEGRACION Y JUSTI

DISCAPACIDAD y por recomendacion de este Consejo lo
INCLUSION Y ACCESO A LA JUSTICIA PARA MUJERE

quedando de la siguiente manera.

que es PRESENTACION Y
ODIFICACION AL PROGRAMA
uso de la palabra a la Secretaria

presento la modificacion del /?;/\
CIA PARA MUJERES CON .

modificamos a CAMPANA DE
S CON DISCAPACIDAD,

¢Alguien tiene algtin

]

Y
i

o

PROGRAMA

OBIJETIVO

DESCRIPCION
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ANIVERSARIO DEL
VOTO FEMENINO

MUJERES
REGIAS

Sensibilizar a la poblacidn sobre los alcances
sociales del derecho femenino a sufragar, asf
como el reconocimiento social de su derecho a
la participacion politica yenla tomade
decisiones.

Para conmemorar la fecha nacional, se llevara
a cabo una conferencia a cargo de una
personalidad femenina de renombre, para
reflexionar sobre los alcances de la conquista
de fas mujeres en relacién a su derecho a
sufragar.

CAMPARNA DE
INTEGRACION Y
JUSTICIA PARA

MUJERES INDIGENAS

Apoyar a las mujeres indigenas que radican en
Monterrey, con programas y acciones que
atiendan sus necesidades.

En coordinacion con instancias que atienden a
la comunidad indigena, tener un primer
acercamiento con las mujeres indigenas para
identificar sus necesidades particulares y
posteriormente canalizarlas a las areas
correspondientes.

CAMPANA DE
INCLUSION Y ACCESO
A LA JUSTICIA PARA
MUIJERES CON
DISCAPACIDAD

Apoyar a las mujeres con discapacidad que
radican en el municipio de Monterrey, con
programas y acciones gue atiendan sus
necesidades

En coordinacion con instancias que brindan
atencion a personas con discapacidad,
identificar sus necesidades particulares y
posteriormente canalizarlas a las areas
correspondientes.

CAMPANA DE
PREVENCION DE LA
VIOLENCIA DE
GENERO

Implementar mecanismos de informacién a la
sociedad regiomontana para prevenir y asegurar
el derecho de las mujeres a una vida libre de
violencia.

Desarrollo de platicas y talleres dirigidos a
alumnos de primaria, secundaria y comunidad
en general, para transmitirles los conceptos de
violencia de género y el derecho de la mujer a

una vida libre de violencia.

CAMPARNA DE
PREVENCION DEL
CANCER DE MAMA Y
CANCER CERVICO
UTERINO

Sensibilizar a las mujeres regias sobre el cincer
de mama y céncer Cérvico-uterino.

En forma especial, llevar a cabo una jornada
de sensibilizacidn sobre las medidas de
prevencion sobre el cadncer de mama con Ia
participacién de organismos y organizaciones
civiles, universidades y/o especialistas en el
fema.

CAMPANA PARA LA
DIFUSION DE LOS
DERECHOS DE LA

MUJER

Sensibilizar a las mujeres regiomontana sobre
sus derechos humanos, y a la poblacién en
general sobre el reconocimiento social de los
derechos humanos de las mujeres.

Impulsar una campafia de promocién de los
derechos humanos de las mujeres, a través de
diversos medios, en complemento a otras
estrategias de contacto directo.

DIA INTERNACIONAL
DE LA ELIMINACION
DE LA VIOLENCIA
CONTRA LA MUIJER

Sensibilizar a la poblacién regiomontana sobre el
derecho de las mujeres a una vida libre de
violencia.

Instrumentar acciones institucionales
encaminadas a sensibilizar a la poblacién
regiomontana, sobre el derecho de las
mujeres a una vida libre de violencia. Se
llevara a cabo distribucién de folletos
informativos, campafia de prevencién en
medios (spots de radio y televisién,
panorédmicos y prensa escrita) y un foro de
Reflexidn.

DIA INTERNACIONAL
DE LA MUJER

Sensibilizar a la poblacién sobre los alcances
sociales de los derechos de las mujeres y el
papel actual en el desarrollo de la sociedad

Para conmemorar la fecha internacional, se
llevard a cabo un panel, a cargo
personalidades femeninas, para reflexionar
sobe el papel, de las mujeres en la sociedad y
el reconocimiento de sus derechos.

o

il
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FERIA INTEGRAL DE
LA MUIJER

. MUJERES
REGIAS

Favorecer la salud, economia y la autoestima de
la mujer regiomontana.

Se realiza una jornada de un dia, en la que se
convoca a las dependencias municipales,
estatales y federales, asf como a particulares y
asociaciones civiles para brindar los servicios
dirigidos a las mujeres y sus familias, junto a la
exposicion de charlas y conferencias
relacionadas con la salud, la superacion
personal y la autoestima.

IGUALDAD DE
GENERO

Promover el cambio de mentalidad en favor de
la igualdad entre hombres y mujeres, y la
integracién social de la mujer en condiciones de
igualdad, generando los espacios para el
ejercicio del liderazgo femenino.

Con la base de los mecanismos instituidos en
la Ley para la igualdad entre mujeres y
hombres {Acciones afirmativas y
transversalidad) poner en marcha talleres,
cines debate y circulos de lectura parala
equidad, que promuevan el cambio de
mentalidad en favor de la igualdad de género
y la integracidn social de la mujer, generando
oportunidades para que puedan acceder a
espacios de decision tanto publicas como
privadas, impulsando su liderazgo.

LAZOS ENTRE
MUJERES

Promover la participacién ciudadana de las
mujeres regias, para que se trasformen en
promotoras de la igualdad de género, de
prevencion de la violencia a las mujeres, y sean
impulsoras del desarrollo integral de sus
congéneres.

En alianza con las organizaciones afines y a
través del contacto directo en la comunidad,
integrar a las mujeres regiomontanas para que
participen en los programas del instituto, en el
cual se capaciten y sensibilicen en temas de
igualdad entre mujeres y hombres, derechos
humanos, violencia de género con un enfoque
especial o incentivar la denuncia y desarrollo
social y humano.

MUIJERES
PRODUCTIVAS

Empoderar a las regiomontanas, capacitandolas
en el desarrollo habilidades para el autoempleo
y mejora de la economfa familiar

A través de talleres productivos como
elaboracién de jabones, chocolateria,
elaboracion de rosca de frutas y dulces
regionales para reunionesy fiestas sociales,
capacitar a las mujeres para que logren
desarrollar sus habilidades y se les genere la
inquietud de iniciar su propio negocio

PROGRAMA DE VIDA
PARA LA MUIJER

Incentivar el ejercicio en las mujeres
regiomontanas, favoreciendo su salud

Favorecer la salud de las mujeres otorgéndoles
clases de bailoterapia y yoga.

SISTEMA MUNICIPAL
PARA LA IGUALDAD
ENTRE MUJERES Y
HOMBRES

Dar seguimiento al programa de trabajo 2015 -
2018, que acuerde el Sistema Municipal de
lgualdad entre Mujeres y Hombres

Con |a base a las disposiciones contenidas en
la ley para la igualdad entre mujeres V%

hombres, llevar a cabo dos sesiones de trabajo!
del Sistema Municipal para la igualdad entre |

mujeres y hombres, a fin de dar seguimiento a
su plan de trabajo, coadyuvando en su
realizacién.

VINCULACION CON
EMPRESAS Y
ORGANIZACIONES
PARA LA DIFUSION DE
LA CULTURA DE
IGUALDAD

Establecer una vinculacién sinérgica con
eémpresas y organizaciones regiomontanas para
la difusién de la cultura de igualdad de género, y

coadyuvar en la difusién de sus vacantes para
personal femenino.

Contactard a empresas y organizaciones con el
fin de sensibilizar a los directivos en
perspectiva de género y promover el

conocimiento y aplicacién de la Norma
Mexicana para la igualdad Laboral y la Ley
para la igualdad entre Mujeres y Hombres.

ACTA #43 DE LA TRIGESIMA OCTAVA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL
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. MUJERES
REGIAS

El Lic. Roberto Alan Garza Leonard toma con la palabra y expresa: “Estd a su
consideracion la aprobacién de la modificacion al Programa Anual 2018 del Instituto
Municipal de las Mujeres Regias; si estan de acuerdo favor de manifestario en la forma
acostumbrada...”

...Se aprueba por unanimidad”

El Lic. Roberto Alan Garza Leonard contintia con la palabra y expresa: “Pasamos al
punto ocho del orden del dia que es SOLICITUD DE APROBACION DE BAJA DE 2
ARTICULOS DE BIENES MUEBLES DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES

REGIAS. Para este punto cedo el uso de la palabra a la Secretaria Técnica para la
presentacion del mismo.

La Lic. Liliana Muraira toma la palabra y expresa: “Los articulos que solicitamos la
aprobacion para dar de baja son los siguientes:

No. de Inventario Descripcion
51507000700067 Laptop HP Probook 647 No. serie CNU348958P
51503000100096 Impresora EPSON FX 890

El motivo de esta solicitud es, en el caso del primer articulo, por un diagnéstico realizado
por el departamento de Informética en el que informa que el disco duro no funciona y ;;;;'
bisagras de la pantalla. El sequndo articulo es una impresora de sistema de puntos el ) b
cual esta obsoleto y no tiene funcionalidad. )

El Lic. Roberto Alan Garza Leonard toma con Ia palabra y expresa: “Estd a su
consideracién la aprobacién de la solicitud de Ia baja de los dos articulos bienes muebles
de este Instituto; si estan de acuerdo favor de manifestario en la forma acostumbrada...”

...Se aprueba por unanimidad” O3

El Lic. Roberto Alan Garza Leonard continta con Ia palabra y expresa: “Pasamos al /‘?”fw\f‘z
Punto Nueve del Orden del Dia que es ASUNTOS GENERALES: No se registréff { f/;fi
ningun asunto general y pasamos al Punto Diez del orden del dia que es la CLAUSURA. ?“mi\;ﬁij%’ 4
‘Habiendo sido agotado el ditimo punto del Orden del Dia para esta Trigésima Octava
Sesion Ordinaria del Consejo Directivo del Instituto Municipal de las Mujeres Regias, |
programada en Primera Convocatoria para hoy martes 23 de enero del presente afio, y 4
siendo las 11 horas con 45 minutos, se da por concluida la sesién solicitando a los v

presentes la firma de autorizacién del acta levantada de los puntos desahogados y /.
aprobados en esta sesién”,

ACTA #43 DE LA TRIGESIMA OCTAVA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL 18 -
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Muchas Gracias.”

RUBRICAS

Lic. Adrian Emilio De la Garza Santos
Lic. Ma. del Consuelo Chapa Maldonado
C. Consuelo Gloria Morales Elizondo
Lic. Silvia Laura Camarillo Vasquez
Dra. Maria Luisa Martinez Sanchez

Lic. Marfa Ludivina Lozano Leal

Lic. Marina Duque Mora

C. Sandra Berlanga de De la Garza

Lic. Rosa Ofelia Coronado Flores

Lic. Roberto Alan Garza Leonard

C.P.F. Ménica Lucia Zozaya Hernandez
Lic. Rocio Domene Zambrano

Dr. Francisco Gonzélez Alanis

Lic. Rafael Eduardo Ramos De Ia Garza
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Lic. Luis Enrique Orozco Suérez

Lic. Liliana Teresa Murairg Romero
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